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新年のご挨拶 

 

        

 

理事長  工藤 あずさ 

 

新年明けましておめでとうございます。 

会員の皆様方におかれましては、ご健勝にて輝かしい新春をお迎えのこととお

慶び申し上げます。 

 また平素から当センターの事業運営にご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上

げます。 

 昨年を振り返りますと、新型コロナウィルスも５類に移行し、皆様も以前の生

活に戻られつつあるかと思います。大津地蔵祭りやつつじ祭り、各種大会や集ま

りも再開されるなど、賑わいも戻ってきました。 

 ＴＳＭＣの進出に伴い、企業進出や宅地の開発申請が急増し、また南阿蘇鉄道

の肥後大津駅への乗り入れ開始、また阿蘇くまもと空港の新ターミナルビルがオ

ープンし、台湾や香港との直行便が就航するなど、大津町をめぐる環境は大きく

変化しており、今後の更なる発展が期待されるところです。 

 このような中、活力ある社会を支える地域の中核的な組織として、当センター

の担う役割は一層重要なものとなります。 

 昨年１０月からインボイス制度が導入される中、今後新たな契約方法の見直し

も検討されており、国等の動きをみながらしっかり対応していきたいと考えてお

ります。 

 また、昨年当センターのＬＩＮＥも開始しましたが、業務のデジタル化、効率

化にも引き続き取り組んで参ります。 

 本年も、新規会員拡大と共に、「安全は全てに優先する」を基本に、法令を遵守



し、安定した経営と地域に根差し、町民の皆様から信頼される魅力あるシルバー

人材センターとなるよう会員の皆様のご支援・ご協力をよろしくお願いいたしま

す。 

 結びに、皆様にとりまして本年が幸多い年となりますことを祈念申し上げまし

て新年のご挨拶といたします。 

 

 

第３回理事会開催される 

12 月 1 日（金）オークスプラザで第３回理事会が開催され、主に以下の内容が決定

しました。 

 

１.補正予算について 

収入増、支出増に伴う多少の補正を行いました。 

 

２.令和６年度配分金及び賃金等の改定について 

最低賃金が改定され、４５円増の８９８円が熊本県の最低賃金になりました。こ

れに伴い配分金（屋外班含む）、賃金（最低賃金以下は 10/8 に改定済み）を来年４

月１日から変更します。 

 

３.職員就業規則の改定について 

高年齢者雇用安定法の規定により、雇用確保の年齢が引き上げられており、定年を

現在の６０歳から６５歳への延長を検討しました。今後さらなる検討を行うことにしま

す。   

 

４.入会者の承認について 

今回は、入会者６名、退会者８名で前回より２名減の３０７名となります。 

 

５.報告事項 

（1）インボイス関連当センターの取り組み予定について 

（2）１０月末の受注実績及び会員拡大率について 

（3）１０月末の傷害及び損害事故の発生状況について 

（4）就業相談会の実施結果について 

（5）ボランティア実施結果について 

（6）熊本県の立ち入り検査結果について 

（7）管理部門希望者の説明会予定について 

（8）職務執行状況について 

 



６.トピックスおよびリスク管理について 

（1）交通が不便な地域に住む高齢者の就労支援で職場（例：公民館等）への

送迎制度を新設する予定（厚労省 国負担で送迎） 

（2）大津南小、美咲野小で「校長のつぶやき」でシルバーに感謝 

 

 

第２回理事会開催される 

9 月 22 日（金）オークスプラザで第２回理事会が開催され、主に以下の内容が決定

しました。 

 

１.補正予算について 

昨年請負の受注が増加し、それに伴い本年消費税の支払いが増加したので補正

を組みました。（約２３万増） 

 

２.令和５年度最低賃金の改定に伴う今後の予定について 

最低賃金が改定され、４５円増の８９８円が熊本県の最低賃金になりました。派

遣についてはこれを下回る 3か所は１０月８日から改定致します。その他の派遣及

び請負は来年の４月１日から４５円ベースでのアップを予定しています。。 

 

３.特損処理について 

主に屋外班の作業でのトラブル、約束不履行等が原因で作業代を回収することが困

難になった作業が５件発生しました。総額で約６万円です。 

今後、情報の共有化を徹底し、新規発注者が多い為、初期の丁寧な対応を徹底する

事や交渉力のアップを行って未収金撲滅に取り組みます。   

 

４.入会者の承認について 

今回は、入会者６名、退会者６名で３０９名と変わりません。 

 

５.報告事項 

（1）インボイスの今後の対応について 

（2）サポート制度の運用について 

（3）就業相談会の実施について 

（4）ハウスクリーニング講習会の実施について 

（5）シルバー月間のボランティア実施について 

（6）巡回指導（県シ連）の実施について 

（7）立ち入り検査（熊本県）の実施について 



 

５年連続で 

就業相談会 開催される  9/26（火） 
 

大津町まちづくり交流センターで大津町内在住の６０歳以上

の方にシルバー人材センターの活動状況、仕事内容の紹介及び入

会について説明を実施しました。 

大津町シルバー人材センターでは５年連続の試みで６名の方

が訪れ、４名の方がシルバーの考えに賛同され、即入会の運びと

なりました。 

会員さんの中でも夫婦入会は入会費は免除されますので、是

非とも夫婦での入会をお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハウス・クリーニング講習 

室公民館で開催される（10/31～11/1） 

 
２日間に渡り、５名（すべて未会員 内男性２名）の方が受講されました。当初は

１０名の予定でありましたが、インフルエンザの関係で５名の方が急遽欠席となりま

した。 



改めて清掃のコツ、方法等

を学ばれ、受講者の皆さん好評

のうちに終了しました。 

受講された皆さんが入会さ

れ、清掃部門で就業されること

を願っています。 

これで当センターの今年の

計画は終了しましたが、皆さん

の中で希望のコースがあれば、 

事務所に申し出てください。来

年の講習コースに取り組みたいと考えています。（担当---中尾） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   トイレの清掃のコツは---         窓ふき専用の道具で--- 

 

 

「子育て支援・健診センター」 

清掃ボランィア行われる 10/28（土） 
 

秋のボランティアを１０月２８日（土）約６６名の会員さんの参加で行いました。ゾ

ロ像は中央公園に設置されて早２年近くになります。ゾロ目の 11 月 11 日は「ゾロ誕

生の日」で、昨年のように

大々的に誕生会は行われま

せんが、毎日多くの外国人

やマニアの方がひっきりな

しに訪れています。気持ち

よく来所されるように頑張

りました。今年はイオン内

で営業を行っています「カ

ーブス」から血管年齢診断

も行って頂き、「年齢より若

い」「年齢より老けている」

と皆さん診断に一喜一憂し



ていました。約１時間後に周りはすっかりきれいになりました。最後に、皆さんすがす

がしい気持ちで記念写真に納まりました。 

 

 

 
 

 

 

 

        どれどれ、何歳かな            童心に帰って砂場の掃除 

 

あ 

の皆さんのコーナー 

児童にいい見晴らしを！！ 

清掃ボランティア行われる 

大津南小 11/25（土）  
 

 。大津町シルバー人材センターの有志で大津南小学校のフェンスのカズラや竹を取り除く 

作業を総勢 11 名の会員さんで朝８時より１．５時間かけ実施しました。普段から登下校

に不安があるとの情報を知り、氷点下の寒い中きれいに除去し終了しました。 

参加者の中には、南小の卒業生も多く、遠い昔に思いを馳せ、懐かしく作業をしておら  

れる会員さんもいました。お疲れさんでした。 

さっそく南小のＨＰ「校長のつぶやき」で感謝のコメントがありました。他地区でも予

定がありましたら、事務所にご連絡ください。事務所でサポートします。 

 

かカズラが巻き付いて大変！        竹を切り取るとスッキリするぞ！ 

 

 

 



 
 

令和６年 安全祈願の予定    
安全祈願を行います。 会員の方で希望の方は是非ご参加願います。 

日 時  １月４日 （木） 午後１２時３０分～ 

場 所  大津町 日吉神社   

対象者  会員の方（屋外班、自動車運転班の方はぜひご出席願います） 

集合場所 日吉神社 境内鳥居前集合 

今年一年の安全と 

無事故を祈願しましょう。 

 

    

  

無事故継続日数（１２月２０日現在） 

傷害事故------  ７６日 

物損事故------  ９０日 

 

                          ＊最後の事故内容 

（傷）用水路に転落 

   （物）刈払中、水道ホースを切断 

 

                  道具を壊した、車を傷つけた等、事務所 

に早急にご連絡願います。隠し事は皆が困 

ります。よろしくお願いいたします。 

  

  

  携帯をお持ちの方 

    シルバーの LINE 登録をお願いします。シルバーの 

情報が流れます。 

 

ＱＲコードを読み取って公式LINEを登録して

下さい。                  

 

就労相談の日 
日時-----１月２３日（火） １６時から 

場所-----大津町シルバー人材センター 

                会

議室 

どんな事----- 

   就業上の悩みや人間関係の悩み

又、疑問に思っている事などあり

ましたら、気軽にご相談下さい。 

改善に努力します。秘密は厳守し

ます。 

対応者-----中尾  下田代 

（事前に TEL 頂ければ助かります） 

時間が変わり

ましたので気

をつけて！ 



 

＜会員の皆さんのコーナー＞  

1.管理部門就業希望者の説明会について 

（1）実施日時１月１２日（金）１５時３０分～ 
   （2）場所大津町シルバー人材センター 会議室 

   （3）該当就業場所 

       室公民館、文化ホール、オークスプラザ、大津駅舎、 

駅案内ビジターセンター（女性） 

              （体育館は派遣へ移行したので対象外とします） 

＊希望の優先 

① 上記就業場所に経験の無い方 

② 昨年から希望を出しておられる方 

 （4）その他 

       上記就業場所の既就業者で延長希望の方は申請書を出してください。 

                           （代表者お願いします） 

２.会員を募集中 

新規入会者は１月から３月まで、年会費２，０００円は無料です。 

この機会に、友人・知人及び近くの方をご紹介して下さい。一石二鳥です。 

併せて、奥さん、旦那さんは如何ですか。夫婦加入者は年会費が２人で 

２０００円です。 

又、新会員さんをご紹介された方にはクオカード２，０００円分を進呈

致します。（誓約後） 

 

 ３.配分金にかかわる確定申告について 

      シルバー人材センターから支払われる配分金は、所得税法上は「雑所得」 

     として取り扱われます。詳しくは１月にお送りします配分金支払い証明書に 

同封しますのでよろしくお願い致します。 

（令和５年中に就業していない方は対象外です） 

 

   確定申告期間  令和６年２月１６日（金）～３月１５日（金）まで 33 

４.令和６年のシルバー手帳を全ての会員さんに進呈 

来年のシルバー手帳を会員の皆様にご用意いたしました。「そよ風」にのり、

皆さんに進呈致します。少しでも皆さんのお役にたてば幸いです。 

 

 

希望者は出席願います。事前に事務所

に連絡をお願いします。 



   ５.年会費未納の会員さんへ 

     本年度未就業の会員さんに、会費未納の方がおられます。是非納入方よろし

くお願い致します。 

     

   ６.南天がいっぱい実りました。どうぞご利用ください 

     「難を転ずる」南天は昔から魔よけの庭木として重宝されてきました。 

      シルバー事務所に植えている南天が今年もたくさん実りました。コロナと言

う魔を払うためにもご自宅に飾られてみてはいかがですか。鳥も狙っていま

すのでお早めに。 

 

 

    

今年の漢字 1 文字が京都の清水寺で発表されました。14 万 7878 票の応募の中から、

最も多い 5976 票を集めた「税」の文字が選ばれました。「税」が選ばれたのは、消費税

率が引き上げられた 2014 年以来、２回目ということです。ちなみにトップ 5 は「暑」

「戦」「虎」「勝」となっており、番外編ですが第 11 位に「翔」がありました。 

みな、今年に関するものばかりで、皆さんはどの文字を選ばれますか。 

今年も一年が過ぎるのは早いもので、又ひとつ年を取ります。段々体力も低下してい

ると思います。人のさだめとあきらめずに少しでも体を動かしましょう。本年が良い年

でありますように。 

       編集後記 事務所 


